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Resumo

Este trabalho tem como principal objetivo demonstrar claramente a inter-relagdo da salde e
da seguranca com o trabalho, bem como identificar a sua importancia para no processo
logistico, valorizando a preservacdo desses fatores quando se espera ter um ambiente de
trabalho agradavel, saudavel e produtivo. Cultivando um ambiente que promova a qualidade
e a segurancga, as empresas além de cuidarem da sua imagem, reduzem os custos que as
doencas e os acidentes de trabalho ocasionam, podendo ter um ambiente de trabalho mais
produtivo e capaz de proporcionar uma melhor qualidade de vida aos seus colaboradores,
resultando em um direcionamento mais qualificado dos recursos que serdo utilizados na
producdo, devido a gestdo adequada nesses recursos. Este trabalho tem como objetivo
contribuir para que as organizacdes garantam melhores condicGes de saude e bem estar aos
seus colaboradores no ambiente de trabalho, atrelada a uma boa gestdo dos processos
logisticos.
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1. Introducéo

A preocupacgdo com a saude e a seguranca no trabalho, pode ser identificada desde épocas
remotas, onde os homens procuravam protecdo contra 0s animais ferozes e contra 0s
fendmenos atmosféricos, abrigando-se nas cavernas. O uso do fogo e das armas
proporcionou-lhe protecdo, mas aumentaram os riscos. Para alcangar suas cavernas, situadas
nas encostas dos morros, usavam uma escada tosca e perigosa, lascas de madeira amarradas
em troncos de arvores. Hoje, parece insegura, mas, para a época representava um novo
progresso cientifico.

No século XVIII, o médico italiano Bernardino Ramazzini, ao publicar seu livro As doencas
dos trabalhadores, relaciona cinqienta e quatro tipos de profissdes ligadas as doencas daquela
época, descrevendo 0s seus principais problemas de salde apresentados pelos trabalhadores, e
chamando a atencdo para a necessidade dos meédicos conhecerem a ocupacao, atual e
pregressa, de seus pacientes, para fazer o diagnostico correto e adotar os procedimentos
adequados. O interessante € que neste livro, o Doutor Ramazzini além de identificar as
doencas que sdo ocasionadas pelo tipo de atividade exercida, ele também descreve como 0s
trabalhadores poderiam ser tratados, usando os produtos existentes naquela época.

O aprofundamento nesta teméatica ganhou maior énfase com o advento da Revolucéo
Industrial, iniciada na Inglaterra no final do século XVIII, onde houve transformacdes radicais
na forma de produzir e de viver das pessoas, pelas condi¢des impostas a0 homem em seu
ambiente de producéo, de se adequar & maquina, pois, tornou-se necessario a utilizacdo de um



Xl SIMPEP - Bauru, SP, Brasil, 07 a 09 de Novembro de 2005

maior numero das mesmas, na decorréncia do trabalho. Com a Teoria Cientifica, formulada
por Frederick Taylor, a associacdo de salde, seguranga e rendimento operacional tornou-se
mais visivel, pela necessidade de suprir maior producdo em menor tempo.

A preservacdo da saude e da seguranga no ambiente de trabalho constituem uma das
principais bases para o desenvolvimento adequado da forca de trabalho, sendo indispensavel
quando se espera ter um ambiente produtivo e de qualidade. O sucesso na obtencdo dos
resultados estd intimamente relacionado com a valorizagdo do recurso humano dentro da
empresa, como um dos fatores primordiais.

Segundo Chiavenato (1989), por causa das novas descobertas, das crescentes inovagoes e da
rapidez no processamento das informacdes sobre a prevencao dos riscos profissionais, tornou-
se imprescindivel a valorizacdo da qualidade de vida, da saude e do conforto do trabalhador
no seu ambiente de trabalho, tendo como principais objetivos: a eliminacdo das causas das
doengas profissionais; a reducdo dos efeitos prejudiciais provocados pelo trabalho, em
pessoas doentes ou portadoras de defeitos fisicos; a prevencdo do agravamento de doencas e
de lesdes e pelos estudos e observacdes dos novos processos ou materiais a serem utilizados.
Porém, para que esses objetivos sejam alcancados, é necessario que seja realizado um trabalho
educativo internamente nas empresas, para que cada vez mais haja uma conscientizacdo, por
parte dos empregadores e seus colaboradores, sobre a importancia do tema que esta sendo
abordado, alertando-os para os perigos existentes no ambiente de trabalho e ensinando-os
como evita-los, pois, esse controle das condi¢Ges de trabalho é uma varidvel que influencia
fortemente o comportamento dos trabalhadores.

Outro ponto deste artigo sera a analise dos nimeros referentes as pesquisas desenvolvidas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, demonstrando os indices de acidentes de
trabalho por motivos tipicos, de trajeto e de doencas do trabalho, nas regides brasileiras, no
periodo de 1997 a 2000.

O Brasil registra uma média de um milhdo e meio de acidentes de trabalho por ano. Apesar de
ser um numero que ainda assusta as autoridades e pesquisadores ligados a questdo, trata-se de
um indice considerado baixo, se comparado aos Estados Unidos.

Por fim, serd demonstrada a relacdo existente entre a preservacao da saude e da seguranca dos
trabalhadores em seus ambientes de trabalho no processo logistico, por ser um fator que esta
diretamente ligado a maior qualidade nos processos produtivos, dando maior énfase a
producdo, ao controle de estoques e distribuicdo dos produtos, que sdo fundamentados nas
atividades de movimentacao e armazenagem que facilitam o fluxo de produtos desde o ponto
de aquisicdo da matéria-prima até o ponto de consumo final, assim como dos fluxos de
informacdo que colocam os produtos em movimento, com o propdésito de promover maior
organizacdo, possibilitando assim, menores riscos de perdas de produtos, fabricacdo de
produtos de méa qualidade e acidentes promovidos por méa organizagdo de estoque.

2. Retrospectiva histérica da saude e seguranca no trabalho e anélise situacional

A importancia da salde e da seguranca no trabalho nos dias atuais tem como antecedentes
fatos historicos que induziram estudos mais detalhados sobre a interferéncia do trabalho na
salde das pessoas. O aprofundamento nas pesquisas se deu a partir do século XVI, com a
observacao das condi¢des de vida dos mineradores da época, por se constatar varios casos de
acidentes no trabalho e doencas ligadas ao exercicio da profissdo, como por exemplo, a asma
dos mineiros, a silicose, 0 saturnismo, entre outras. Mesmo sem muito destaque, na época,
essas pesquisas s@o consideradas precursoras no desenvolvimento dos estudos relacionados
com a salde e seguranca no trabalho.
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De acordo com as consideracdes iniciais das pesquisas formuladas, no ano de 1700, a
repercussdo da seguranca e salude no desenvolvimento do trabalho foi difundida com a
publicacdo do livro “De Morbis Artificum Diatriba”, do médico italiano Bernardino
Ramazzini, considerado o Pai da Medicina do Trabalho. No seu livro, As doengas dos
trabalhadores, o Dr. Ramazzini relacionou cerca de cinqlenta e quatro profissdes que
possuiam ligacdo direta com doencas ou fatores de agravamento das mesmas, de acordo com
a atribuicéo das atividades exercidas na época, sem as devidas precaucdes, que hoje possuem
valores imensuraveis no que diz respeito a preservacdo da salde do trabalhador, resultando
em uma melhor condi¢éo de trabalho e desenvolvimento interno das organizagdes.

Na Inglaterra, no seculo XVIII iniciou-se a industrializacdo mundial com o surgimento das
primeiras fabricas, era a chamada Revolucdo Industrial. Este século foi marcado pelo grande
salto tecnoldgico nos transportes e nas maqguinas. As fabricas do inicio da Revolucdo
Industrial ndo apresentavam o melhor dos ambientes de trabalho. As condigdes das fabricas
eram precarias. Eram ambientes com péssima iluminacédo, abafados e sujos. Os funcionarios
eram mantidos em condigdes subumanas de trabalho, dormindo em barracGes coletivos sem o
menor principio de higiene e mal alimentados. Este cenario caotico foi o principal responsavel
pelos surtos de epidemioldgicos existentes naquela época. O contégio foi de tal forma que se
alastrou por varias induastrias no pais. Os salarios recebidos pelos trabalhadores eram muito
baixos e chegava-se a empregar o trabalho infantil e feminino. Os empregados chegavam a
trabalhar até 18 horas por dia e estavam sujeitos a castigos fisicos dos patrdes. Ndo havia
direitos trabalhistas como, por exemplo, férias, décimo terceiro salario, auxilio doenca,
descanso semanal remunerado ou qualquer outro beneficio. Quando os funcionarios ficavam
desempregados, ndo recebiam nenhum tipo de auxilio e passavam por situacdes de
precariedade.

N&o existia uma preocupagdo com os fatores humanos no ambiente de trabalho e justamente
por ndo haver esta preocupacdo, muitas maquinas eram projetadas sem levar em consideracéo
fatores ergonémicos. Na realidade, naquela época o homem tinha que se adaptar as
organizacOes e as maquinas que ele iria ter que operar. Muitas vezes, ao tentar se adaptar em
uma maquina que era mal projetada, os funcionarios sofriam acidentes de trabalho e na
maioria das vezes ficavam mutilados, ndo podendo mais exercer a sua fungéo.

Automaticamente os empresarios da época colocavam outros funcionarios no lugar daquela
pessoa que tinha sofrido o acidente e que se tornara incapaz para dar continuidade ao processo
de trabalho. Era comum encontrar legides de mutilados na Revolugdo Industrial justamente
porgue ndo havia uma preocupacdo significativa no sentido de evitar acidentes de trabalhos.

Alguns jornalistas e filantropicos da época comegaram a protestar, denunciando a imoralidade
existente e os surtos endémicos abalaram a opinido de tal modo que o parlamento inglés viu-
se obrigado a promulgar uma lei que regulamentasse a utilizacdo de méao de obra. Este fato
ocorreu em 1802 e esta foi a primeira Lei cujo objetivo era a seguranca do homem no
trabalho: Lei da salde e moral dos aprendizes. Em 1883, essa Lei foi reformulada, e ja
apresentava caracteristicas bem mais reais de seguranca no trabalho, como: limite da carga
horéaria e proibicdo do trabalho de idosos e de criancas. Em 1919 surgiu a Organizacéo
Internacional do Trabalho, a qual possui a responsabilidade de fomentar o desenvolvimento
do trabalho em todo o mundo e estipular pardmetros de legislacdo trabalhista a serem
observados nos paises filiados. Em decorréncia disto, diversas outras legislacdes foram
promulgadas e reformuladas, com a finalidade de contribuir para uma melhor adaptacdo dos
trabalhadores as suas condi¢des de trabalho, estabelecendo, assim: inspecdes de seguranca nos
locais de trabalho, horério de trabalho, protecdo de maquinas, etc.
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Observando a evolucgdo historica da tematica, identifica-se que atualmente o conceito de
seguranga e saude no trabalho possui uma maior relevancia dentro das organizacdes, se
relacionarmos aos seculos anteriores, pois, possui hoje um caréater altamente preventivo.

2.1 Higiene do trabalho

Segundo Chiavenato (1999) a higiene do trabalho refere-se a um conjunto de normas e
procedimentos que visa a protecdo da integridade fisica e mental do trabalhador, preservado-o
dos riscos de saude inerentes as tarefas do cargo e ao ambiente fisico onde sdo executadas as
suas atividades laborais.

2.2 Saude ocupacional

Salde ocupacional ou saude no trabalho consiste na promoc¢édo e prevencdo da saude dos
trabalhadores. A salde ocupacional possui uma abordagem de prevencdo, rastreamento e
diagnostico precoce de agravos a saude relacionados ao trabalho, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude do trabalhador
(www.bristol.com.br).

2.3 Seguranca no trabalho

De acordo com Chiavenato (1999) a seguranca no trabalho corresponde a um conjunto de
medidas técnicas, educacionais, médicas e psicoldgicas utilizadas para prevenir acidentes,
quer eliminando as condicBes inseguras do ambiente, quer instruindo ou convencendo as
pessoas sobre a implantacao de préaticas preventivas.

2.4 Acidente de trabalho

E aquele que ocorre durante o servico, ou no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional e pode resultar em morte, perda ou
reducdo da capacidade para o trabalho. Seja em carater permanente ou temporario, o acidente
de trabalho inclui também as doencas ocupacionais (www.ibge.gov.br).

2.5 Saude e seguranca no trabalho e seu objetivo

A higiene e a seguranca do trabalho tém objetivos inter relacionados e de facil compreensao,
por definir o fator de preservacdo da salde, diante de doencas ocupacionais e a prevencao de
acidentes do trabalho, que impossibilitem o exercicio normal da profissdo e da organizagédo
como organismo vivo. Como principais objetivos observados na pratica de prevencdo de
acidentes e doencas ocupacionais, visualizam-se:

A eliminagdo das causas das doencas profissionais; reducdo dos efeitos prejudiciais
provocados pelo trabalho em pessoas doentes ou portadoras de defeitos fisicos; prevencdo de
agravamento de doencas e de lesdes; manutencdo da salde dos trabalhadores e aumento da
produtividade por meio de controle do ambiente de trabalho (CHIAVENATO, 1989).

Todos esses objetivos poderdo ser alcancados com o auxilio de algumas medidas preventivas,
atreladas a um nivel de comprometimento e organizacdo das empresas, no oferecimento de
condigdes ambientais que induzam a implantagdo dessas medidas criando, assim, uma
consciéncia de seguranca importantissima, através de sinalizacdes com slogans em locais de
passagem e movimentacdo de materiais, artigos sobre seguranga nas correspondéncias
disseminando as informacGes necessarias para cuidados basicos ou a comunicacdo de dias
sem acidentes e respaldando os fatores preventivos a eles.

Os treinamentos voltados a essa tematica também sdo responsaveis pela incorporacdo de
medidas preventivas, sendo distribuidas entre funcionarios e gerentes, pois, ambos necessitam
de todas as informacdes promovidas pelos cursos.
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A engenharia também é responsavel por uma parcela importante no que diz respeito a
prevencdo de acidentes através de desenhos de equipamentos, incluindo os fatores que
promovem fadiga, sono ou monotonia que possam também induzir baixa produtividade.

O mapeamento de localizacdo de areas de riscos, providéncias para eliminacdo de riscos de
acidentes e inspecdes periddicas, faz parte da observagdo que se exige da administracdo com
fatores que possibilitem um aumento nos riscos do trabalho. Havendo a precaucdo em se
identificar esses pontos com um mapeamento estruturado, as possibilidades de acidentes e
condicGes adversas a saude tornam-se minimizados (TACHIZAWA, 2001).

Proporcionar equipamentos com protecdo a riscos faz parte do estudo das possibilidades de
protecdo eficaz. Isto inclui todos os equipamentos de protecdo individual como sapatos, botas
de seguranca, luvas, capacetes, O6culos, etc, sem deixar de valorizar a manutencao preventiva
de equipamentos de auxilio a producdo como maquinarios e eventuais ferramentas de
utilizagdo industrial e corriqueira.

Observa-se que 0s objetivos da higiene e seguranca no trabalho sdo comuns no intuito de
conservacao da saude dos trabalhadores, sendo que a higiene e a satde focalizam as doengas
ocupacionais, e a seguranca focaliza a prevencdo dos acidentes de trabalho.

2.6 Indices de acidentes de trabalho

Existem dados diversos, por fontes de pesquisas de respaldo, que demonstram claramente 0s
numeros correspondentes a ndo aplicacdo dos métodos adequados para a evolugdo do trabalho
nas organizagoes.

Podemos observar na Tabela 1 que para cada mil trabalhadores assegurados no Brasil, a
incidéncia de acidentes de trabalho envolvendo acidentes tipicos e de trajeto foi de 21,9 no
ano 1997. Esta incidéncia tende a crescer para 23,1 no ano de 1998 e decresce para 20,4 em
2000. No entanto, estes valores sdo bastante interessantes quando comparamos as regioes,
norte, nordeste sudeste e sul. Em ambas regides pode-se observar a presenca de um
decréscimo significativo nos acidentes, entre os anos de 1997 a 2000. Com excec¢ao da regido
centro-oeste, o efeito é totalmente inverso, havendo uma incidéncia de acidente crescente
entre este mesmo periodo. Observe que no ano de 1997 a incidéncia de acidentes de trabalhos
foi de 13,1 e no ano seguinte sobe para 15,1, havendo um decréscimo para 13,4 em 2000. A
regido centro-oeste apresenta 0 mesmo comportamento na evolucao dos acidentes do Brasil,
no que diz respeito a incidéncia de acidente de trabalho para estes anos.

n. ° de acidentes tipicos e de trajeto por 1997 1998 2000
1.000 trabalhadores segurados

Brasil 21,9 23,1 20,4
Regido Norte 11,9 14,1 13,2
Regido Nordeste 11,4 11 9,2

Regido Sudeste 23,7 25,8 22,9
Regido Sul 30,1 27,9 24,9
Regido Centro — Oeste 13,1 15,1 13,4

Fonte: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude (SPS).

Tabela 1 - Incidéncia de acidentes de trabalho

Observa-se na Tabela 2 que ha uma evolugdo bastante semelhante quando comparamos 0s
acidentes tipicos e as doencas do trabalho, durante o periodo de 1998 a 2000. Note que existe
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um decréscimo na quantidade mensal de acidentes do trabalho, para estes motivos. Entretanto,
para 0 motivo acidente de trajeto, hd um aumento no nimero de acidentes do ano de 1998
para 1999 e em seguida existe uma reducdo no nimero de acidente do ano 1999 para o ano

2000, embora o total apresentado no ao 2000 seja bem mais elevado do que o ano 1998.

Anos Total Tipico Trajeto dthcr):Bg\?ho
1998 414.341 347.738 36.114 30.489
1999 387.820 326.404 37.513 23.903
2000 343.996 287.500 37.362 19.134

Fonte: MPAS / Coordenacéo geral de estatistica e atuaria — CGEA / DATAPREV

Tabela 2 - Quantidade mensal de acidentes do trabalho registrados, por motivo — 1998 / 2000

A Tabela 3 mostra os setores de atividade econdmica: agricultura, inddstria e servicos,
durante o periodo de 1998 a 2000 e sua posi¢do no ambito nacional, com relacdo aos tipos de
acidentes encontrados nestas atividades, sendo acidente tipico, acidente de trajeto e doencas
do trabalho.

Acidentes de trabalho registrados

ast?\t?c:a%ee Ano Total Ac,id.ente Acide_nte de | Doencado
econdmica tipico trajeto trabalho
1998 32.892 31.376 996 520
Agricultura 1999 28.999 27.627 1.028 344
2000 20.641 19.440 909 292
1998 189.803 164.007 11.960 13.836
Industria 1999 174.172 151.205 12.083 10.884
2000 159.732 137.820 12.996 8.916
1998 167.001 130.817 21.563 14.621
Servicos 1999 162.166 127.251 23.157 11.758
2000 145.698 113.658 22.548 9.492
1998 414.341 347.738 36.114 30.489
TOTAL 1999 387.820 326.404 37.513 23.903
2000 343.996 287.500 37.362 19.134

Fonte: MPAS / Coordenacéo geral de estatistica e atuaria— CGEA / DATAPREV.

Tabela 3 — Total de acidentes do trabalho registrados, por motivo, segundo o setor de atividade econémica.

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), os acidentes de trabalho sé&o a causa
da morte de mais de dois milhdes de trabalhadores no mundo por ano. S&o trés pessoas que
morrem a cada minuto devido a condi¢des impréprias de trabalho. Os dados do ano de 2001
sd0 0s seguintes:

a) Em 2001, morreram 650.000 pessoas em conflitos armados. No mesmo periodo, as vitimas
de mortes por acidentes de trabalho foram mais de 1.300.000 pessoas.
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b) No mesmo ano, 340.000 pessoas foram afetadas devido ao contato com substancias
perigosas (produtos quimicos e radioativos).

¢) O contato com o amianto foi responsavel pela morte de 100 trabalhadores em 2001, a
maioria ocupada na construcéo civil.

d) A falta de seguranca no trabalho mata mais do que as drogas e o alcool juntos.

e) Os setores que apresentam menores condi¢cdes de seguranga em todo o mundo sdo a
agricultura, a construcéo civil e a mineracao.

No primeiro trimestre de 2004, 594 pessoas receberam pensdo da Seguranga Social por
doenga profissional, sendo que 488 destes pensionistas adquiriram doencas certificadas
oficialmente e possuiam incapacidade para o exercicio da profissdo; 74% dos casos ocorreram
na industria transformadora, fazendo com que este setor de atividade domine as estatisticas. E
importante ressaltar que a este setor segue-se, a muita distancia, pela industria extrativa, com
apenas 8% dos casos; 29% das declaracdes de doenca profissional referem-se a casos de
tendinite, logo seguida pelas paralisias (23%) e pela fibrose pulmonar (17%); 0,17% é a taxa
de incidéncia de doengas profissionais no universo dos inscritos na Seguranga Social; Menos
de 0,5% de casos de doengas profissionais ocorrem no setor da salde ou na administracdo
publica; Zero foi 0 nimero de casos registrados de tuberculose ou maléria nos ultimos cinco
anos de registros oficiais.

Outra observagdo que se necessita respaldar é que apesar de setores como agricultura,
construcdo civil e a mineracdo liderarem a lista de acidentes no ambito do trabalho, o Brasil
testemunha atualmente um alarmante nimero de acidentes em uma categoria de trabalho que
teve um elevado crescimento nos Gltimos anos: os motoqueiros. O servico de courier através
de motos une vérios fatores de riscos, entre eles a violéncia das ruas, roubos seguidos de
mortes, acidentes de transito que sdo agravados muitas vezes pela prépria imprudéncia dos
motoqueiros para com sua prépria seguranca, entre outros. Segundo Monteiro et al.. (2004)
em seu artigo sobre esta atividade, muitos mototaxistas abordaram temas como inseguranca
durante as corridas, bem como o excesso de assaltos ocorridos a noite, ruas esburacadas que
sdo responsaveis por muitos acidentes de trabalho e outros descasos da administracdo publica.

Os governos também tém sua parcela de culpa com relagdo aos riscos iminentes de acidente
de trabalho. O que se faz necessario adotar medidas preventivas, visando a eliminacdo destes
riscos, melhorando as condicdes de trafego pelas vias publicas, as quais ja sdo consideradas
ruins, devido a quantidade de buracos encontrados.

2.7 Relacgdo entre a saude e seguranca no trabalho com os processos logisticos

Para uma abordagem mais complementar do estudo realizado, faz-se necessario desenvolver a
ligacdo entre os processos logisticos com a preservacao da saude e da seguranca no trabalho.

De acordo com Dias (1992), a Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais é definida
como a atividade que compreende o agrupamento de materiais de varias origens e a
coordenacdo dessa atividade com a demanda ou servicos da empresa.

O dominio da préatica de Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais torna-se um
desafio para os administradores de empresas, tendo em vista que com a absorcao do conceito
vé-se a necessidade de ndo so controlar, bem como eliminar os elementos de ineficiéncia e de
desperdicios no meio de producdo, facilitando assim a condicdo de um menor custo no
processo produtivo da respectiva organizacdo, e também possibilitar a melhoria da qualidade
de sua operacdo, desde a entrada dos recursos até a saida dos mesmos como produtos ou
servigos fins.
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Tudo isso pode ser identificado com a dinamizacdo do sistema logistico que engloba o
suprimento de materiais e componentes, a movimentacdo e o controle de produtos, em virtude
de uma boa administracdo de estoques, provenientes do comprometimento dos
administradores em coordenar 0s suprimentos, producdo, embalagens, transporte,
comercializacdo e financas, verificando assim, que a Administracdo dos Recursos Materiais
torna-se um conceito composto de praticas administrativas que possibilitam maior
desenvolvimento produtivo viabilizando o minimo de capital para investimento.

Segundo Pozo (2004) uma das mais importantes funcfes da Administracdo de Materiais esta
relacionada com o controle dos niveis de estoque, esse termo, dentro da Logistica, € em
funcdo da necessidade de estipular os diversos niveis de materiais e produtos que a
organizacdo deve manter dentro de pardmetros econémicos, € a razdo pela qual € preciso
tomar uma decisdo acerca das quantidades dos materiais a serem mantidos em estoque,
portanto, norteado por alguns principios basicos, dentre eles: determinar o que deve
permanecer em estoque; quando se deve reabastecer os estoques; quanto de estoque sera
necessario para um periodo determinado; receber, armazenar e atender os materiais estocados
de acordo com as necessidades; identificar e retirar do estoque os itens obsoletos e
danificados, etc.

Um traco perceptivel na evolucdo do controle de estoque foi o surgimento da técnica PEPS,
para um maior aproveitamento de materiais, diante da anteriormente utilizada (UEPS). A
técnica PEPS determina que o primeiro produto que entra no estoque sera o primeiro a sair,
evitando assim, perdas dos mesmos por danificacdo, vencimentos dos prazos de validade e ma
organizacao e alocacdo dos produtos nas prateleiras, dados ndo observados anteriormente com
a utilizacdo da técnica UEPS, onde o ultimo produto que entrava no estoque seria 0 primeiro a
sair.

Com o desenvolvimento dos conceitos atrelados a Administracdo de Recursos Materiais é
possivel visualizar a relacdo da organizacdo mantida neste processo incidindo diretamente as
condicBes de mantimento da salde e seguranca dos trabalhadores, pois, com um maior
direcionamento dos recursos que sdo utilizados na producdo e desenvolvimento dos trabalhos
diérios, junto com um maior controle e organizacdo dos estoques, riscos anteriormente
existentes, como: acidentes provocados por mau armazenamento; riscos adquiridos com a ndo
utilizacdo de equipamentos de seguranca (botas, luvas, protetores auriculares, cintos,
capacetes, ruidos, iluminacdo, temperatura extrema, etc) e que consequentemente, ocasionam
variagdes na salde, podem ser minimizados de acordo com o compromisso estabelecido em
se respeitar as normas de Salde e Seguranca no Trabalho. As normas regulamentaras
contribuem para auxiliar esse tipo de trabalho juntamente com os programas especificos de
prevencdo de acidentes no trabalho, como por exemplo: CIPA, SESMT, PCMSO, etc. Desta
forma, podemos observar que os processos logisticos séo melhorados quando estes programas
de prevencdo sdo implantados nas organizacGes, tornando-se mais lucrativo, o que significa
dizer que ndo sé o retorno financeiro é tido como objetivo, como também o desenvolvimento
do trabalho dos operarios que com uma base necessaria sobre preservacdo da saude e da
seguranca dos trabalhadores, atreladas a ordenacdo dos recursos que sao utilizados na
producdo, resulta em produtos ou servi¢os de maior qualidade, junto com o sucesso da razao
administrativa.

3. Concluséao

Observa-se que a evolucdo da tematica deu-se por processos que cada vez mais se exigia,
também, avangos administrativos. Com a preocupacdo inicial em identificar a relacdo
existente entre doencas do século XVII e as profissdes mais proximas as causas, 0s estudiosos
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perceberam que esses apontamentos interferiam diretamente no controle de rendimento das
empresas, tendo como resultado a ma produgéo dos funcionarios e operérios.

A Revolucdo Industrial é o retrato da referéncia e da preocupacdo com a adequacdo do
homem a méaquina de forma mais rentavel.

Entdo, nada mais justo do que valorizar a objetividade atribuida a aplicagdo das normas e
condicBes praticas de seguranga no trabalho, e ao ambiente, melhores condicGes de higiene e
salde.

A administracdo cientifica é totalmente enriquecida com essas préticas, pois utiliza a
racionalizacdo na producdo, tdo defendida por Taylor, com a minimizacdo dos acidentes,
salde e higiene, resultando em produtos e servicos finais incrementados por essa organizacao.

O tratamento dos recursos utilizados na producdo com os destaques citados anteriormente
monta o tdo desejado complexo logistico dindmico, sendo tratado com igual importancia, a
entrada dos recursos bésicos, a ligacdo do composto administrativo (filosofia de producéo,
métodos de seguranca e condi¢des favoraveis, estocagem e tratamento dos recursos, etc) e um
processo de distribuicdo fisica eficiente chegando ao apogeu de beneficios, onde o
consumidor final estara usufruindo produtos mais bem elaborados com custos mais em conta,
em comparacao ao que poderia chegar a suas maos se 0 composto logistico fosse diferente do
ideal alcancado.

E perceptivel entdo, o somatdrio de vantagens que se pode adquirir com o desenvolvimento e
observacdo exigivel da importancia entre salde e seguranca no trabalho com a administracéo
de recursos materiais e patrimoniais, no que diz respeito a resultado final. Contudo, a
tendéncia visualizada é que a crescente do tema faz-se necessaria para que os futuros
administradores de pequenas, médias e grandes empresas possam ao tempo que usufruem
dessas circunstancias também participar das mesmas, como parte integrante e responsavel
pela disseminacdo dessas praticas e conceitos no corpo funcional das empresas, pois estardo
tratando das condic¢des de “salde” da empresa em sua respectiva totalidade.

N&o ha como discordar da contribuicdo e necessidade do conhecimento e da pratica dessa
tematica, considerando o crescente campo de atuacdo profissional, justamente por se tratar de
uma area de enorme exigibilidade tanto particular (empresa) quanto governamental com uma
fiscalizacdo rigida das normas regulamentadoras.

Fica observado que a integracdo da Salde e Seguranca no Trabalho no processo logistico
condiz diretamente com os pré-requisitos de todos os gestores responsaveis pelo desempenho
maximo nas organizacgdes, assim como também das préticas administrativas exigidas por
consciéncia de uma melhor qualidade de vida e maior rentabilidade.
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